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BILANCIO SOCIALE 2022 

 

NOTA METODOLOGICA 

Il presente documento è stato redatto in ottemperanza alla linee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del 
terzo settore, ai sensi dell’articolo 14 comma 1, del decreto legislativo n. 117/2017 e dell’articolo 9 comma 2 del decreto 

legislativo 112/2017, pubblicate con Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 luglio 2019. 

 

RIFERIMENTI AL BILANCIO DI ESERCIZIO 

La valutazione e la rendicontazione delle voci di bilancio è stata ispirata ai criteri generali di prudenza e competenza, 

nella prospettiva della continuazione dell'attività. 

L'applicazione del principio di prudenza ha comportato la rendicontazione e la valutazione individuale degli elementi 
componenti le singole poste o voci delle attività o passività, per evitare compensazioni tra perdite che dovevano essere 

riconosciute e profitti da non riconoscere in quanto non realizzati. 

In ottemperanza al principio di competenza, l'effetto delle operazioni e degli altri eventi è stato rilevato contabilmente 
ed attribuito all'esercizio al quale tali operazioni ed eventi si riferiscono, e non a quello in cui si concretizzano i relativi 

movimenti di numerario (incassi e pagamenti). 

In applicazione del principio di rilevanza non sono stati rispettati gli obblighi in tema di rilevazione, valutazione, 

presentazione e informativa quando la loro osservanza aveva effetti irrilevanti al fine di dare una rappresentazione 
veritiera e corretta. 

La continuità di applicazione dei criteri di valutazione nel tempo rappresenta elemento necessario ai fini della 

comparabilità dei bilanci della società nei vari esercizi. 
La rilevazione e la presentazione delle voci di bilancio è stata fatta tenendo conto della sostanza dell'operazione o del 

contratto. 

 

INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE 

Il Coriandolo Magico Coop. Soc. – Ente del Terzo Settore, è un Cooperativa Sociale costituita il 08/05/2007 e iscritta 

all’albo al numero A182711, ha codice fiscale 09494691000 ed è Onlus (organizzazione non lucrativa di utilità sociale) 
di diritto. 

La Cooperativa svolge la sua attività attraverso l’erogazione dei servizi essenziali e di utilità sociale nel campo educativo 

in Convenzione con il Comune di Roma Capitale, conducendo il nido “La Casa sull’Albero” sito presso la sede sociale 
di Viale Gottardo 117 in Roma. 

 

STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE 

Il Coriandolo Magico Coop. Soc. – Ente del Terzo Settore è una cooperativa sociale che adotta il modello di governance 
tradizionale con la presenza del Consiglio di Amministrazione e dell’Organo di Controllo. 

Tuttavia, come meglio specificato più avanti, l’organo di controllo non è attualmente nominato. 
Previsto e regolamentato dallo Statuto Sociale agli articoli 32 e seguenti, il Consiglio di Amministrazione in carica è 

composto da 5 membri, tutti soci della cooperativa per i quali non è previsto un compenso per la carica istituzionale di 

Consigliere, salvo per quanto al rimborso delle spese effettivamente sostenute per l’esecuzione del mandato. 

La Cooperativa, ha approvato adottato un Regolamento che detta, tre le altre, le regole di funzionamento delle singole 
attività e disciplina i rapporti lavorativi e patrimoniali tra i soci e la cooperativa. 

Il Regolamento è depositato presso la competente sede della Direzione Provinciale del Lavoro 

Per quanto alla sussistenza dei requisiti di “Mutualità Prevalente” Il Coriandolo Magico Coop. Soc. - Ente del Terzo 

Settore, in quanto cooperativa sociale, assolve già di per sé l’obbligo attraverso i meccanismi di coinvolgimento tipici 
della forma cooperativa. 



 
 

OBIETTIVI E FINALITÀ 

La funzione sociale per l’erogazione di servizi essenziali è improntata agli obiettivi e alle finalità che seguono. 

Il Coriandolo Magico Coop. Soc. – Ente del Terzo Settore: 

Considera fondamentale il patrimonio educativo e umano formatosi nella pluriennale esperienza dell'Ala Materna, di 
cui intende porsi in continuità, e fa quindi propri i suoi indirizzi pedagogico didattici; 

Non persegue fini di lucro. 

Svolge la propria attività educativa aperta a tutte le famiglie, senza distinzione di razza, religione, condizioni sociale e 

convinzioni personali, in collaborazione con le stesse famiglie, nel rispetto del proprio primario diritto di educare. 
Costituisce l'occasione per il concreto esercizio di diritti riconosciuti dalla Costituzione della Repubblica Italiana, 

personali e comunitari, di iniziativa sociale, di libertà educativa e religiosa, contribuendo insieme agli altri nidi alla 

realizzazione di obiettivi di uguaglianza sociale e di piena formazione della persona. 
Pone particolare attenzione ai bambini svantaggiati per ragioni psicofisiche, familiari e sociali, conformemente agli 

ideali di umana solidarietà e all'ispirazione cristiana della scuola stessa. 

Considera la qualificazione, l'aggiornamento del proprio personale condizione fondamentale dell'impegno educativo. 

E’ aperta ai contributi della comunità ecclesiale e civile ed esprime la propria originalità educativa e la propria 
disponibilità alla ricerca e alla sperimentazione, favorendo i rapporti con le altre istituzioni presenti nel territorio per un 

confronto costruttivo ed una verifica delle proprie attività; 

Intrattiene rapporti e collabora con gli Enti Locali e con le strutture centrali e periferiche dello Stato; e con gli organismi 
ecclesiali che operano nel campo dell'educazione. 

 

DESCRIZIONE DELL’ORGANIZZAZIONE E DELLE ATTIVITÀ 

L’asilo “La casa sull’albero”, gestito dalla Cooperativa Il Coriandolo Magico è una struttura privata e convenzionata 

con il Comune di Roma e ospita bambini di fascia di età 0/3 anni. 

In totale ci sono 57 bambini iscritti e frequentanti, di 50 fanno parte dell’utenza comunale e 7 sono utenti privati. 
La struttura per 11 mesi l’anno da Settembre a Luglio ed è chiusa durante le Vacanze Natalizie e Pasquali, opera dalle 

ore 8.00 alle 16.30 dal lunedì al venerdì. 

Il personale è così composto: 1 coordinatrice, 11 educatrici (di cui 10 full-time e 1part-time), 1 cuoca, 1 ausiliaria addetta 
alle pulizie, 1 addetta all’amministrazione. 

Il personale educativo svolge turni fissi di lavoro che valgono per tutto l’anno: 8/14.30 - 8.30/16.30 -9.00/16.30 

La cuoca lavora dalle 8.30 alle 13.30 mentre l’ausiliaria dalle 10.00 alle 14.00. 

 
Ci sono quattro gruppi di bambini: piccoli, medio - piccoli, medio – grandi e grandi. 

Ogni gruppo è composto da 5 / 7 bambini, questo svolge tutte le attività principali di cura e routines con l’educatrice di 

riferimento; per avere continuità nell’arco dei tre anni, il passaggio dalle varie sezioni avviene insieme. 
 

I tempi della giornata vengono scanditi da routine quotidiane: ore 8.00/9.30 ingresso e accoglienza di tutti i bambini - 

ore 9.00/9.30 merenda a rotazione - ore 9.30/11.00 attività educative - ore 11.00 attività e cura dell’igiene – ore 11.15/12 
pranzo a rotazione - ore 12.30/13.00 nanne - ore 12.30 I uscita privati - ore 14.30/15.30 risvegli, cambio e cura 

dell’igiene - ore 14.30 I uscita comunale - ore 15.00 II uscita privati - ore 15.30/16.00 merenda a rotazione- ore 

16.15/16.20 III uscite privati/comunali. Alle ore 16.30 la struttura chiude. 

 
Il metodo educativo adottato segue principalmente gli orientamenti della pedagogia montessoriana. 

Obiettivo fondamentale è il bambino come “persona”, è lui il protagonista assoluto di tutto il percorso. 

Attraverso il gioco egli raggiunge la sua autonomia giorno dopo giorno, il gioco è inteso come forma di comunicazione 
con la quale il bambino si pone per apprendere e conoscere la realtà. La programmazione educativa è parte integrante 

del percorso e per svilupparlo al meglio si rendono necessari una conoscenza delle fasi evolutive, delle competenze, 

curiosità, atteggiamenti esplorativi e costruttivi del bambino. 

 

SITUAZIONE ECONOMICA E FINANZIARIA 

Nonostante i ricavi dell’anno 2022 sono comparabili e superiori alla media dell’ultimo triennio, l’aumento generalizzato 

dei prezzi delle materie e dei servizi necessari all’attività aziendale ha portato l’Ente verso un peggioramento degli 

indici economici e, in parte, di quelli finanziari. 
Anche l’analisi dei primi dati di rendicontazione dell’anno 2023, ha confermato il trend già osservato nella seconda 

parte dell’esercizio 2022 spingendo il Consiglio di Amministrazione ad adottare misure in grado di arginare la crescita 



dei costi di gestione anche mediante la riorganizzazione dell’area del personale dipendente addetto. 
Tuttavia, nonostante il peggioramento degli indici economici e finanziari la Cooperativa ha continuato a far fronte 

regolarmente agli impegni assunti. 

 

ALTRE INFORMAZIONI 

Durante il 2022 l'Azienda, ha iniziato a subire una perdita a causa degli aumenti sempre più alti imposti dalla rarefazione 

del sistema e delle relazioni commerciali e industriali correlate ai settori maggiormente colpiti dal Conflitto Russo- 

Ucraino nonostante le iscrizioni siano al completo per l’anno educativo 
L'attività post pandemia ha ripreso le sue normali funzioni, grazie all’eliminazione dell’obbligo dei dispositivi di 

protezione per lavorare, è rimasto il consiglio, adottato dall’Azienda di tracciare le persone in entrata attraverso un 

triage. 
Anche l’entrata viene effettuata dalla porta principale, mentre le uscite si svolgono tutte da una porta secondaria per 

agevolare il flusso degli utenti e il sovraffollamento in accoglienza. 

Nel mese di Novembre la struttura viene chiusa per tre giorni a causa di mancanza quasi totale di personale che subisce 

un’epidemia di Covid e di influenza Australiana che gira in quel periodo. 
Per cercare di superarei sempre più numerosi aumenti la società ha cercato di far fronte a questa emergenza 

riorganizzando nel miglior modo possibile l’attività. Per quel che era possibile il personale e stato ridotto di un’unità, le 

spese per gli acquisti alimentari che sono considerevoli sono state il più possibile ridimensionate sempre comunque 
tenendo conto della qualità offerta agli utenti, che resta sempre alta (valore imprescindibile). Lo sforzo più grande che 

è stato fatto è stato quello di chiedere e ottenere una riduzione per i prossimi tre anni del canone dì affitto dello stabile 

(con un immediato risparmio annuale di circa 17.000euro); inoltre il TFR della maggior parte dei dipendenti viene 

dilazionato mensilmente nella busta paga per evitare un accumulo eccessivo dato l’elevato numero di dipendenti. 
 

Tuttavia l’Azienda ha continuato lo svolgimento delle attività già pianificate in un'ottica di continuità aziendale. 

 
 

MONITORAGGIO SVOLTO DALL’ORGANO DI CONTROLLO 

Il Coriandolo Magico Scarl - Ente del Terzo settore non raggiunge i limiti dimensionali per la nomina dell’Organo di 

Controllo, secondo quanto previsto dalla Legge e dallo Statuto Sociale. 

Roma, 30 settembre 2023 

Benedetta Nespolesi 

Presidente del Consiglio di Amministrazione 

 

 

 

 

 

                     


